
 

Gebruiksvoorwaarden kickjobs 

Artikel 1 – Definities 
● kickjobs  

Kickjobs B.V., gevestigd te Deventer aan de Hanzeweg 5 (7418 AW), ingeschreven in het Handelsregister 
van de Kamer van Koophandel onder nummer 88686728; 

● Opdrachtnemer 
De persoon die zich heeft aangemeld op het Platform en reageert op opdrachten die hierop geplaatst 
zijn; 

● Opdrachtgever 
Ondernemingen/organisaties die opdrachten plaatsen op het Platform en in contact kunnen komen met 
Opdrachtnemers die zij geschikt achten voor deze opdrachten; 

● Opdracht(en) 
De opdracht die de Opdrachtgever op het Platform plaatst en waar de Opdrachtnemer op kan reageren; 

● Gebruiker  
Verzamelterm voor de Opdrachtnemer en de Opdrachtgever die gebruik maken van het Platform; 

● Platform 
De afgeschermde online omgeving van kickjobs, waar Opdrachtnemers en Opdrachtgevers met elkaar 
in contact kunnen komen; 

● Overeenkomst van opdracht  
De schriftelijke overeenkomst inzake de opdracht tussen de Opdrachtnemer en de Opdrachtgever; 

● Vergoeding  
Een percentage per Opdracht of per uurtarief x aantal gewerkte uren en / of nominale vergoeding dat 
de Opdrachtgever aan kickjobs dient te betalen; 

● Opdrachtwaarde 
Het vaste bedrag of het uurtarief x aantal gewerkte uren, dat de Opdrachtnemer met het vervullen van 
een Opdracht verdient; 

● Account 
De persoonlijke pagina, als afgeschermd gedeelte op het Platform van de Gebruiker; 

● Gegevens  
De persoonsgegevens en andere persoonlijke informatie, informatie over kickjobs en andere teksten, 
afbeeldingen, geluidsmateriaal, koppelingen en andere informatie in de ruimste zin van het woord die 
op de website en op het Platform van kickjobs beschikbaar zijn, ongeacht door wie geplaatst. 
 

 
Artikel 2 – Werkingssfeer 

1. Deze gebruiksvoorwaarden zijn van toepassing op de dienstverlening van kickjobs B.V. en gelden voor 
alle opdrachten en alle rechtshandelingen die voortvloeien uit het gebruik van het Platform en de 
diensten van kickjobs B.V. Deze gebruiksvoorwaarden zijn gedeponeerd bij de Kamer van Koophandel 
te Apeldoorn.  

2. Tenzij schriftelijk anders is overeengekomen, gaat kickjobs niet akkoord met algemene- en/of 
gebruiksvoorwaarden van de Gebruiker, deze worden uitdrukkelijk van de hand gewezen.  

3. Van deze gebruiksvoorwaarden afwijkende afspraken zijn slechts van toepassing als kickjobs dat 
schriftelijk bevestigt.  

4. Deze gebruiksvoorwaarden komen na eerste akkoord door de Gebruiker in de plaats van voorgaande 
versies, welke van toepassing zijn en/of waren op eerder gesloten overeenkomsten. Van deze regel 
afwijkende afspraken zijn slechts van toepassing als kickjobs dat schriftelijk bevestigt. 

 
  



 

Artikel 3 – Faciliteiten van kickjobs 

1.  Kickjobs voorziet in de volgende zaken: 

a. Een manier waarop Gebruikers met elkaar in contact kunnen komen en Opdrachtnemers 

zichzelf kunnen (door-)ontwikkelen; 

b. Een Platform waar een Opdracht op geplaatst kan worden door de Opdrachtgever; 

c. Een Platform waar de Opdrachtnemer zich kan inschrijven en kan reageren op Opdrachten; 

d. Voorziet in een overeenkomst van opdracht tussen de Opdrachtgever en de Opdrachtnemer; 

e. Het beoordelen van Opdrachtnemers en Opdrachtgevers door middel van het geven van 

sterren (vijf is het maximaal aantal); 

f. Facturatie naar de Opdrachtgever namens Opdrachtnemer; 

g. Betaling aan de Opdrachtnemer. 

 

Artikel 4 – Kickjobs Platform en dienstverlening 

1. Opdrachtnemer registreert zich op het Platform middels het aanmaken van een profiel. Hiertoe zijn 

een aantal vereisten benodigd, te weten: 

a. Contactgegevens; 

b. Bankrekeningnummer (IBAN); 

c. Btw-nummer (indien van toepassing); 

d. (digitale) handtekening. 

2. Op het Platform kan de Opdrachtgever een Opdracht aanmaken en aanbieden en kan de 

Opdrachtnemer hierop reageren. De Opdrachtnemer kan zich (door-)ontwikkelen door middel van 

deze Opdrachten. Er bestaat echter geen verplichting in dit kader: noch van de Gebruiker om de 

Opdracht aan te nemen, noch van kickjobs om de Opdracht aan te bieden.  

3. Kickjobs stelt voor de Opdrachtnemer een (gebaseerd op een door de Belastingdienst goedgekeurde) 

modelovereenkomst van opdracht ter beschikking. Het is mogelijk dat Opdrachtgever en 

Opdrachtnemer nader afspraken maken over de invulling van de Opdracht, en deze afspraken willen 

vastleggen in de overeenkomst van opdracht. Kickjobs raadt echter af om van de artikelen uit de 

overeenkomst van opdracht af te wijken. Ondanks het ter beschikking stellen van een 

modelovereenkomst van opdracht, kan kickjobs nimmer aansprakelijk worden gesteld voor de 

gevolgen van het gebruik van deze modelovereenkomst van opdracht. Opdrachtgever en 

Opdrachtnemer vrijwaren kickjobs hiervoor.  

4. De Opdrachtnemer verklaart bij onboarding/registratie op het Platform wel of niet over een kvk en/of 

btw-registratie te beschikken en is verplicht bij eerste mogelijkheid het door te geven aan kickjobs 

wanneer hier wel sprake van is. 

5. Opdrachtnemer met kvk en/of btw-registratie maakt gebruik van het Platform met het doel om het 

voeren van de eigen onderneming van Opdrachtnemer te vergemakkelijken. 

6. Opdrachtnemer met kvk en/of btw-registratie kan bij de registratie of in zijn profiel aangeven of hij / 

zij onder de Kleine Ondernemersregeling valt voor de omzetbelasting.  

7. Opdrachtnemer met kvk en/of btw-registratie is ermee bekend dat kickjobs geen 

verantwoordelijkheid draagt in het zekerstellen van de zelfstandigheid van deze Opdrachtnemer.  

8. Het is voor Opdrachtnemer met kvk en/of btw-registratie toegestaan om 1 Opdrachtgever per jaar te 

hebben zolang er geen gezagsverhouding bestaat tussen Opdrachtnemer met kvk en/of btw-

registratie en Opdrachtgever. Als er wel sprake is van gezagsverhouding dan moet je als 

Opdrachtnemer met kvk en/of btw-registratie meerdere Opdrachtgevers hebben om als zelfstandige 

aangemerkt te worden.  

9. Met betrekking tot de Opdracht biedt de Opdrachtgever de Opdrachtnemer een voorafgaand aan de 

aanvang bekende Opdrachtwaarde aan. Dit wordt bij de Opdracht vermeld. Na afloop van de 

Opdracht of na goedkeuring van de gewerkte uren in die week, zal kickjobs zorgen dat de 



 

Opdrachtwaarde op de rekening van de Opdrachtnemer komt. Slechts in het geval van een 0 tot 1,5 -

ster- 

 

 

beoordeling (inhoudende ‘no show’ of zeer ondermaatse kwaliteit) van de Opdracht zal de 

Opdrachtnemer niet worden uitbetaald, tenzij de Opdrachtnemer zich hier succesvol tegen kan 

verweren.  

10. Zowel de Opdrachtgever als de Opdrachtnemer zijn verplicht na afloop van de Opdracht een 

beoordeling achter te laten op het Platform betreffende de Opdracht.  

11. De Opdrachtwaarde wordt pas door kickjobs aan de Opdrachtnemer uitbetaald wanneer 

Opdrachtnemer en Opdrachtgever een beoordeling hebben achtergelaten op het Platform. Bij 

gebreke van een beoordeling door Opdrachtgever wordt de Opdrachtwaarde aan de Opdrachtnemer 

automatisch na 10 dagen na afronding van de Opdracht gedaan.  

12. De Opdrachtnemer is verantwoordelijk voor het tijdig verstrekken van de door kickjobs gevraagde 

gegevens voor betaling. Kickjobs is niet aansprakelijk voor de gevolgen van het doorgeven door de 

Opdrachtnemer van foutieve en/of onvolledige gegevens.  

13. Kickjobs spant zich in om binnen 24 uur na ontvangst van de beoordeling van de Opdrachtgever of na 

goedkeuring van de gewerkte uren in die week, de Opdrachtwaarde te betalen aan de 

Opdrachtnemer. Deze inspanning resulteert echter niet in een fatale termijn van 24 uur.  

14. In geval van een zogenaamde ‘no show’ van de Opdrachtnemer vindt er geen betaling aan de 

Opdrachtnemer plaats. In geval van meerdere no shows heeft kickjobs het recht om de 

Opdrachtnemer te verwijderen van het Platform.  

15. Er rust geen resultaatverplichting op kickjobs. In geval de Opdrachtgever geen of niet de juiste 

Opdrachtnemer kan vinden voor de Opdracht, is en blijft dit de verantwoordelijkheid van de 

Opdrachtgever.  

16. Inzake de verantwoordelijkheid tot het opgeven van de inkomsten vanuit Opdrachten bij – onder 

andere, doch niet uitsluitend – het doen van belastingaangifte is de Opdrachtnemer geheel zelf 

verantwoordelijk. Iedere aansprakelijkheid ten aanzien van kickjobs in dit kader is uitgesloten.  

 
Artikel 5 – Facturatie, betaling en terugbetaling 

1. In geval tussen Opdrachtnemer en Opdrachtgever een dispuut is ontstaan over de verrichte 

werkzaamheden, prevaleert voor het uitbetalen van de opdrachtwaarde, de opdrachtwaarde die door 

de Opdrachtgever in de opdracht is aangegeven. Opdrachtnemer en Opdrachtgever dienen in een 

eventueel dispuut zelfstandig tot overeenstemming te komen.  

2. Kickjobs factureert de door Opdrachtnemer verrichte werkzaamheden aan de Opdrachtgever. Kickjobs 

vermeldt dit duidelijk op de factuur aan de Opdrachtgever.  

3. Op basis van de specificatie van Opdrachtnemer met kvk en/of btw-registratie van de verrichte 

werkzaamheden en de accordering van de Opdrachtgever stelt kickjobs twee facturen op: een factuur 

gericht aan Opdrachtgever en een retour-factuur (reverse-billing) ten behoeve van Opdrachtnemer 

met kvk en/of btw-registratie. Kickjobs verstuurt uit eigen naam de factuur aan Opdrachtgever en 

draagt zorg voor betaling van de retour-factuur aan de Opdrachtnemer met kvk en/of btw-registratie. 

 
Artikel 6 – Gebruiksrechten 

1. Gebruik van het Platform is toegestaan voor Opdrachtnemers vanaf de leeftijd van 16 jaar, mits de 
Opdrachtnemer geen kvk en/of btw nummer heeft. Voor Opdrachtnemers met kvk en/of btw nummer 
is gebruik van het Platform toegestaan vanaf 18 jaar. Wanneer een Opdrachtnemer zich aanmeldt, 
verklaart hij of zij zich aan deze regels te hebben geconformeerd 



 

2. Gebruik van de website en het Platform en hetgeen daaruit voortvloeit, geschiedt voor eigen rekening 
en risico van de Gebruiker. Het is de Gebruiker niet toegestaan om de website/het Platform voor een 
ander doel te gebruiken dan hetgeen in deze gebruiksvoorwaarden omschreven. 

3. De Gebruiker verklaart zich zodanig op te stellen als van een zorgvuldig en verantwoordelijk 
internetgebruiker mag worden verwacht. 
 
 

4. De Gebruiker verklaart zich te houden aan alle van toepassing zijnde (privacy-)wet- en regelgeving en 
de inhoud van deze gebruiksvoorwaarden. 

5. Het is niet toegestaan voor Gebruikers om de website/het Platform: 
a. te gebruiken voor commerciële doeleinden gericht op het bereiken van grote groepen 

personen; 
b. te bewerken, te reproduceren, te verstoren, beveiliging te schenden of schade toe te brengen 

(aan het Platform of aan andere Gebruikers); 
c. te gebruiken voor het op enigerlei wijze openbaar maken van gegevens en informatie waartoe 

hij/zij niet bevoegd is of waarmee een inbreuk wordt gemaakt op een recht van een derde; 
d. te gebruiken voor het op enigerlei wijze openbaar maken van gegevens en informatie in strijd 

met de goede zeden (naar oordeel van kickjobs); 
e. te gebruiken voor het op enigerlei wijze openbaar maken van gegevens en informatie die niet 

op waarheid berusten (naar oordeel van kickjobs); 
f. illegale doeleinden; 
g. te gebruiken voor het verschaffen van toegang tot account(s) en/of data die niet voor 

hem/haar bedoeld zijn.  
 
 
Artikel 7 – Aansprakelijkheid  

1. Kickjobs spant zich in voor de betrouwbaarheid van de informatie en gegevens op haar website, maar 
is niet aansprakelijk voor de juistheid hiervan. 

2. Voor een account dient de Gebruiker een eigen e-mailadres en wachtwoord in te stellen. De Gebruiker 
is zelf verantwoordelijk voor het veilig stellen van eigen inloggegevens.  

3. Kickjobs is nimmer aansprakelijk voor schade, gevolgen en vorderingen (al dan niet van derden) die 
(in)direct voortvloeien uit het gebruik van of via de website/het Platform.  

4. Kickjobs is nimmer aansprakelijk voor eventuele schade en gevolgen voortkomend uit de 
overeenkomst en/of rechtsbetrekking tussen Gebruikers, ondanks betrokkenheid van kickjobs is 
kickjobs nimmer als partij betrokken. Kickjobs kan niet garanderen dat Gebruikers bevoegd zijn tot het 
aangaan van een overeenkomst/rechtsbetrekking. Tevens is kickjobs nimmer aansprakelijk voor 
handelen/nalaten van Gebruikers en/of derden.  

5. In geval van eventueel voorkomende storingen en/of onderbrekingen die de toegankelijkheid van de 
website/het Platform beperken is kickjobs eveneens niet aansprakelijk voor (in)directe schade.  

6. Kickjobs zal zich inspannen om eventuele technische storingen zo spoedig mogelijk te verhelpen. 
Kickjobs is gerechtigd om de website/het Platform (tijdelijk) buiten gebruik te stellen en/of te 
beperken zonder aansprakelijk te zijn voor hieruit eventueel voortvloeiende schade.  

7. Voor eventuele schade toegebracht door digitale virussen, hacken en soortgelijke zaken is kickjobs 
niet aansprakelijk. Kickjobs zal in dit kader de nodige voorzorgsmaatregelen treffen.  

8. De Gebruiker die deze gebruiksvoorwaarden en/of toepasselijke wet- en regelgeving niet naleeft is 
volledig aansprakelijk voor alle hieruit voortvloeiende schade en gevolgen in de ruimste zin des 
woords.  

9. Kickjobs is niet aansprakelijk voor het ontstaan van enige schade – direct en/of indirect –als gevolg van 

het niet invullen, verwijderen, aanpassen dan wel het annuleren van de Opdracht. 

10. Kickjobs raadt Opdrachtnemer met kvk en/of btw-registratie aan om zich, ter bescherming van 
aansprakelijkheidsclaims, te verzekeren voor zakelijke wettelijke aansprakelijkheid, 
beroepsaansprakelijkheid en/of arbeidsongeschiktheid.  

11. Kickjobs is geen partij bij de totstandkoming van de overeenkomst van opdracht tussen Opdrachtgever 

en Opdrachtnemer, dus ook niet bij de uitvoering daarvan. Kickjobs brengt slechts vraag en aanbod 

samen. Het is aan Opdrachtgever en Opdrachtnemer om de juiste invulling te geven aan – de 

uitvoering van – de Opdracht. 



 

 

 
  



 

 
 
Artikel 8 – Beëindiging  

Kickjobs en Opdrachtnemer hebben het recht de registratie op het Platform te allen tijde te beëindigen, 

en de gebruiksovereenkomst te ontbinden zonder opgaaf van reden en zonder dat de andere partij 

aansprakelijk kan worden gesteld voor uit de beëindiging voortvloeiende schade. 

 
 
Artikel 9 – Uitsluiting van gebruik Platform 

1. Kickjobs  kan – onder andere, doch niet uitsluitend – in onderstaande gevallen de account van 
Opdrachtnemer blokkeren en/of verwijderen, zonder dat er recht op schadevergoeding ontstaat voor 
Opdrachtnemer, waardoor Opdrachtnemer niet (langer) gebruik kan maken van het Platform: 

a. In geval Opdrachtnemer in strijd handelt met onderhavige gebruiksovereenkomst; 
b. In geval Opdrachtnemer twee of meer geregistreerde voorvallen heeft van niet-tijdige 

annulering en/of ‘no shows’; 
c. In geval Opdrachtnemer niet langer kan worden aangemerkt als Opdrachtnemer in de zin van 

deze gebruiksovereenkomst; 
d. In geval Opdrachtnemer in strijd handelt met (toepasselijke) wet- en regelgeving en/of inbreuk 

maakt op (IE-)rechten van derden; 
e. In geval Opdrachtnemer onjuiste of valse informatie plaatst op het Platform. 

 
 
Artikel 10 – Intellectuele eigendomsrechten 

1. In geval van gebruik van het Platform kunnen IE-rechten ontstaan. De Opdrachtnemer stemt via gebruik 
van het Platform in met het feit dat deze rechten toekomen aan de Opdrachtgever dat de Opdracht 
waar het intellectuele eigendomsrecht uit is voortgekomen heeft geplaatst.  

2. Voor zover de IE-rechten bij de Opdrachtnemer liggen, is deze verplicht deze rechten over te dragen – 
of, indien dit niet mogelijk is hiervoor in de plaats een onbeperkte en eeuwigdurende licentie tot 
exploitatie van het materiaal waarop deze rechten rusten te verlenen –  aan de Opdrachtgever, inclusief 
alle aanspraken die hieruit kunnen voortvloeien.  

3. IE-rechten die verband houden met de dienstverlening en het Platform van kickjobs, komen uitsluitend 
toe aan kickjobs. 

 

 
Artikel 11 – Toepasselijk recht en slotbepalingen 

1. Op deze gebruiksvoorwaarden, Opdrachten en /of andere overeenkomsten is Nederlands recht van 
toepassing.  

2. Indien en voor zover één of meer van de bepalingen in deze gebruiksvoorwaarden nietig zijn of 
vernietigd worden, zullen de Opdrachten en deze voorwaarden voor het overige van kracht blijven. De 
bepaling(en) die niet rechtsgeldig is of rechts niet kan worden toegepast, wordt vervangen voor een 
bepaling die zoveel mogelijk aansluit bij de strekking van de te vervangen bepaling. 

3. Kickjobs is gerechtigd om haar rechten en verplichtingen op grond van deze gebruiksvoorwaarden over 
te dragen aan een derde en/of een andere (groeps-)vennootschap van kickjobs. Tenzij uitdrukkelijk 
schriftelijk is overeengekomen is het de Gebruiker niet toegestaan diens rechten en plichten over te 
dragen aan een derde.  
 


